Analisi attitudinale
Professionale

Migliora e potenzia le risorse umane per una crescita aziendale concreta



Che cos'e?

e un test che fornisce un grafico descrittivo di un
“sistema di valori” composto da dieci
caratteristiche fondamentali della personalita di
un individuo. Tali caratteristiche definiscono le
attitudini della persona e la sua propensione a
reagire in un modo o in un altro a seconda delle
situazioni.



Orientamento

Misura quanto una persona € sistematica, quanto ha le idee
chiare riguardo al futuro, se &€ ambiziosa, se ha la capacita di
pianificazione, quanto & attenta alla qualito del proprio operato

Auto motivazione

Misura ['ottimismo, la “carica mentale”, la capacita di
trovare soluzioni semplici ed efficaci per i problemi.
Rileva il grado di soddisfazione di una persona e se
e propensa ad annoiarsi facilmente

Quali sono gli obiettivi ?



Pression

Misura il grado di serenita o nervosismo, la capacita
di gestione dello stress e di mantenere il controllo
delle situazioni nei momenti di pressione e difficolta

Corerenza

Misura la coerenza, la prevedibilta dei
comportamenti, la capacita di rispettare le regole e
direttive. Identifica la capacita di mettersi in
discussione, di mantenere le proprie posizioni o di
lasciarsi influenzare.

Quali sono gli obiettivi ?



Energia

Misura il dinamismo, il vigore, la rapidita nell'entrare
in azione, la quantita di attivita cui una persona
aderisce. Rileva la propensione al dinamismo, la
capaciro di mettersi in moto in maniera autonoma

Power

Misura il mordente, la risolutezza, la convinzione e
la tenacia che una persona profonda verso il
raggiungimento dei propri obiettivi

Quali sono gli obiettivi ?



Intelligenza Conservativa
Misura la capacita di affrontare gli ostacoli che
'ambiente pone davanti alla persona che cerca di
raggiungere i propri obiettivi.

Realta oggettiva

Misura il grado di tolleranza, la capacita di accettare
punti di vista divergenti dai propri. Indica la
propensione al criticismo e alla polemica o la
disponibilita a comprendere chi pensa e agisce in
maniera differente

Quali sono gli obiettivi ?



Realta emozionale

Misura disponibilita, fiducia nelle altre persone,
propensione allaivto. Rileva latteggiamento
individualista e linclinazione a prendersi cura dei
problemi e delle difficolta degli altri.

Realta comunicativa

Misura la capacita di allacciare rapporti
interpersonali, la cordialita, la simpatia. Indica
l'efficacia e la qualita della comunicazione, |'abilita
di esprimersi in modo da riuscire a farsi capire
correttamente dalle persone, la chiarezza nel
trasferire le proprie idee e considerazioni.

Quali sono gli obiettivi ?
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